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Principales postulados
de la Alianza FiiDEM

Asociacion Civil de nacionalidad mexicana
Esfuerzo promovido por la UNAM para:
* Fortalecer la ingenieria y la infraestructura

e Fomentar la innovacion del sector y

e Reactivar el interés por cursar carreras de Ingenieria,
particularmente la Civil.

Sin fines de lucro ni preponderantemente econémicos.

Fechas de: Constitucion 28 mayo 2010. Inicio Operaciones 8 junio
2010.




Objetivos de la Alianza
FiiDEM

e Articular, vincular y facilitar la colaboracion de Gobierno-Empresas-IES-
Asociaciones Profesionales, mediante las siguientes lineas estratégicas:

1. Formaciony actualizacidon de especialistas.

2. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

3. Inteligencia tecnoldgica y gestion del conocimiento.

4. Sistema de calidad de la ingenieria.

5. Difusiony divulgacion de temas de ingenieria e infraestructura.

6. Centros de Formacion e Innovacién (CEFI). Administracion de
Laboratorios .
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Modelo Alianza FiiDEM
Servicios de Apoyo Tecnoldgico




Diagnostico de la
Infraestructura

Los sectores publico y privado han visto el deterioro de su capacidad técnica
y de desarrollo en infraestructura:

e Empresas mexicanas desplazadas por extranjeras
 Empresas extranjeras con financiamiento flexible de sus gobiernos

El rezago se enfoca primordialmente en la ingenieria de disefio y en la
capacidad de innovacidn tecnoldgica del sector infraestructura.

Los proyectos para obras de infraestructura, requieren de pruebas de campo
y laboratorio que se realizan en el extranjero.

e Erogaciones publicas y privadas al extranjero
e Pérdida de asimilacion de conocimiento por ingenieros de la practica
profesional, investigadores y profesores

El desarrollo de la infraestructura debe estar apoyado en la
formacion y enseinanza de la ingenieria
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Antecedentes
Nuevos Modelos de Formacion

1. Reuniones entre académicos y expertos de la ingenieria, asi como
empresarios-empleadores:
e Mérida, Yucatan, México (Agosto 2011)
e Ciudad de México, México (Septiembre 2011)

2. Permitieron realizar un diagndstico amplio sobre la realidad de la
ingenieria y buscar soluciones para:

e Avanzar en un modelo de formacion, ensefianza y aprendizaje de la
ingenieria

* Rescate de métodos tradicionales que han sido funcionales
* Uso intensivo de las TIC en la enseflanza y en la practica profesional

e Deteccion de necesidades y prioridades de formacion por parte de las
empresas

* |Incorporacion del desarrollo de modelos de formacion por competencias

3. Se definieron prioridades en temas centrales




PRIORIDADES

1. Formacion Integral de Ingenieros

2. Formacion y Actualizacion de Profesores
3. Practica Profesional

4. Vinculacion Empresas-IES

5. Competencias para la Practica Profesional
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Prioridades
Académicos y Empleadores

1. Formacion Integral de Ingenieros

Académicos Empresas-Empleadores

e Formacion basica, responsabilidad de e Ensefanza basica adecuada, pero sin
las IES; la practica profesional, de la énfasis en su aplicacidn en la practica
industria profesional

e Las empresas no dimensionanelrol e Los egresados no tienen los
preponderante, que deben tener en conocimientos, ni capacidades
la formacidn profesional requeridas para su desempefo en el

: . ambito profesional
e Ciclo completo de la infraestructura:

necesidades; disefio; ingenieria de e Oferta académica poco oportunay

detalle; proyecto; ejecucion; flexible para atender necesidades de
supervision y mantenimiento formacion especializada de la
industria

Integrar la etapa académica, con la experiencia de la practica
profesional
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Prioridades
Académicos y Empleadores

2. Formacion y Actualizacion de Profesores

Académicos Empresas-Empleadores

e Laensefanza es fundamento del e Estimulos a practicas profesionales
proceso cognitivo y de formacion de docentes

e Cambio de paradigma, de un modelo e Formacion de docentes en temas de
tradicional de ensefianza, a un interés y problemas reales de la
modelo basado en el aprendizaje empresa

e El profesorado de mayor antigiedad e Meétodo de aprendizaje a través de la
es resistente al cambio, se requiere resolucion de problemas y proyectos

la renovacion generacional , ,
e Trabajo en equipo, donde el docente

e Desarrollo de nuevas modalidades de es un facilitador
ensefanza, con practica profesional

Actualizar en el profesorado: metodologias de enseiianza;
nuevas tecnologias; areas de especialidad;
experiencia practica; y, uso de TIC
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Prioridades
Académicos y Empleadores

3. Practica Profesional

Académicos Empresas-Empleadores

e Hay conocimientos que sdlo se e Laempresa debe proporcionary
aprenden en la practica, las IES no supervisar a los estudiantes, en
cuentan con la estructura y recursos proyectos individuales

académicos _
e Establecer programas de becarios en

e Propiciar estancias programadas en empresas
proyectos de ingenieria, con créditos

.. e La practica profesional es esencial,
académicos

para la incorporacién al ambito
e Certificacion y recertificacidon para el laboral
ejercicio de la ingenieria, debe estar

: e : e Ciclo de profesionalizacion en el
vinculada a la practica profesional

trabajo

Practica profesional supervisada, con valor académico y
certificacion, un requisito esencial para la formacion de
ingenieros.
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Prioridades
Académicos y Empleadores

4. Vinculacion IES-Empresas

Académicos Empresas-Empleadores

e Las empresas, deberdn alimentar e Periddicamente determinany
continuamente a las IES en un ciclo actualizan prioridades de formacidén
de formacién permanente y de habilidades especificas

e Responsabilidad compartida en la e Intercambio docente, que enfrente
formacion en la etapa escolary la al alumnado a distintas visiones y
correspondiente a la practica realidades
profesional , »

e Programas conjuntos de evaluacion y

e Promover reformas y adecuaciones revision de perfiles, para su
legales, mentales y culturales entre actualizacion

las estructuras involucradas

Inversion privada y proyectos conjuntos de investigacion y desarrollo de
tecnologias, asi como, practica profesional para alumnos y docentes, con
créditos académicos y valor curricular
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Prioridades
Académicos y Empleadores

5. Competencias para la Practica Profesional

Académicos Empresas-Empleadores

e Ingenieros de Proyecto calificados e Definicion de competencias que sean
con diversas competencias, técnicas impartidas desde la fase de
y administrativas formacion basica

e Definir e incorporar competencias e Programas especificos de desarrollo
laborales para trabajadores técnicos de competencias y capacidades

y no para profesionistas , .,
e Establecer mecanismo de evaluacion

e Las competencias técnicas son y certificacion en estas competencias
responsabilidad de las IES, las
“suaves” de las empresas

Integrar un Catalogo de Competencias técnicas y transversales
requeridas en la practica profesional, asi como modelos de
formacion regular o extracurriculares
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Nuevos Modelos de Formaciony
Ensefianza de la Ingenieria

CICLO DE FORMACION INTEGRAL DEL INGENIERO
Prioridades

1. Formacidn Integral

2. Formacion de 3. Practicas
Docentes Profesionales

Fase 5. Competencias para la Fase
Escolar Practica Profesional Profesional
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Prospectiva de la
Ingenieria en México

Ingenieros con capacidad de interactuar con otras areas y disciplinas, que
operen de manera trans y multidisciplinaria

Ingenieros con capacidad para atender proyectos de diferentes tamanos
(mega y micro):

— Gran escala (ej. sistemas energéticos o desarrollo espacial)

— Pequena escala (ej. desarrollo de la nanotecnologia)

Procesos de homologacion de saberes basicos y especializados para facilitar
la movilidad de ingenieros (globalizacién)

Procesos de aprendizaje que desarrollen habilidades suaves
Ensefianza no lineal, multitarea, multitematica, uso de medios tecnoldgicos

Educacion abierta y a distancia: programas internacionales

Aquella ingenieria que no pueda competir en los mercados internacionales,
dificilmente podra hacerlo en sus mercados locales

“Futuros de la Ingenieria en México”
Dr. Antonio Alonso Concheiro
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¢QUE SIGUE?

1. Aceleracion de Competencias para la Practica
Profesional

2. Estudio de Vinculacion Empresas—IES
(Infraestructura)

3. Catalogo de competencias para las ingenierias en
Meéxico
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Programa de Aceleracion
de Competencias

Tres meses

Practica Profesional

Cuatro meses
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Estudio de Vinculacion
Empresas-IES

Estudio para determinar:
e Necesidades de formacién basica

e Competencias para la practica profesional

 Herramientas tecnologicas para: Ingenieria de disefio y Construction
Management

Este proyecto autorizado contempla llevar a cabo un levantamiento de
informacion con las siguientes modalidades:

1. Encuesta a 120 Empresas del sector infraestructura
2. Encuesta a 10 Grupos Focales:

5 con académicos (Instituciones de Educacidon Superior)

5 con profesionales de la ingenieria (ingenieria de diseiio; construccion y
obra; supervision; mantenimiento y administracion de proyectos

3. 15 Entrevistas a Profundidad, a directivos de alto nivel

4. Organizaciony celebracion de 3 Talleres de Trabajo (empresas de
ingenieria, estudiantes y docentes)

20



Catalogo de Competencias
para las Ingenierias

Competencias. Conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes
medibles y demostrables en conductas que te llevan a un desempeno
superior (Mcleeland, 1971).

éiQué deberia saber, entender y ser capaz de hacer un estudiante para ser
contratable?

e Definicion de competencias académicas generales en Ingenierias
relacionadas con el sector infraestructura

* Definicion de competencias especificas en cada Ingenieria relacionada
con el sector infraestructura (conocimientos, habilidades y destrezas)

e Definicidon de perfiles profesional y académico: traducirlos a resultados
de aprendizaje y competencias genéricas y especificas

e Homologar un sistema de créditos académico y de revalidacion, como
impulso a la propagacion y transferencia de conocimiento

e Meétodos de ensenanza, aprendizaje y evaluacion de competencias

Catalogo de Competencias que permita transitar de un enfoque
orientado a los docentes, a otro orientado a los estudiantes
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