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Objetivos de la Alianza FiiDEM

Formacion e Investigacion en Infraestructura
para el Desarrollo de México

* Propiciar la articulacion y vinculacion de Gobierno-Empresa-
|[ES-Asociaciones Profesionales, en torno a la infraestructura.

* Propiciar la formacion y actualizacion de ingenieros y de otros
profesionales afines, especializados en infraestructura.

« Fomentar la formacion de redes de colaboracién y vinculacion
entre los Asociados.

 Promover la construccion de alianzas con centros y empresas
nacionales y extranjeros, que fortalezcan el posicionamiento
tecnoldgico de los Asociados.

 Promover la incubacion de empresas de base tecnolégica con
capacidades de innovacion (spin-off’s).



Objetivos de la Alianza FiiDEM —
1M

* Fortalecer y actualizar las capacidades de I&DT y desarrollar
investigacion de punta, en cualquier rama de la ciencia y de la
industria, a favor de la infraestructura.

« Propiciar una mejor utilizacion de la cooperacion internacional
en programas de I&DT y formacién de especialistas en temas
de infraestructura.

« Construir mecanismos eficientes para la transferencia de
resultados de la I&DT a los sectores publico y privado.

« Definir programas e instrumentos que incentiven la actividad
innovadora.

 Promover el disefio de politicas publicas en materia de
infraestructura, asi como un marco normativo e institucional
que favorezca la innovacion.
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Lineas estratéegicas 1™
1M

« Formacidén y actualizacién de especialistas

* Investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion

« Administracion del conocimiento

« Sistema de calidad de la ingenieria

« Difusién y divulgacion de temas de ingenieria e infraestructura.



Linea estratégica: .
Formacion y actualizacion de I \‘/I
especialistas il

Posgrados de alta calidad y pertinencia.

Formacion y actualizacion profesional mediante becas,
intercambios y estancias.

Orientar los planes de estudio de licenciatura, para que
satisfagan los requerimientos actuales de las empresas.

Fortalecimiento de la ética profesional.
Propiciar la cultura del trabajo en equipo.

Incrementar el grado de dominio de competencias en la planta
profesional de los Asociados.

Participacion de estudiantes en asociaciones profesionales y
tecnoldgicas.



Linea estratégica: I
Investigacion, desarrollo tecnologico e I \JI
innovacion e

* Propiciar el fortalecimiento y consolidacion de una plataforma
de investigadores de reconocido prestigio que:

v generen ideas innovadoras

v desarrollen conocimiento, tecnologia y talento.

* Proceso riguroso de evaluacion (etapas y compuertas) de los
proyectos de |I&DT que realizaran reconocidos expertos de la
practica profesional y academia del pais y del extranjero.

« Cubrira desde la investigacion basica orientada y aplicada,
hasta la transferencia y asimilacion.

« Desarrollar lineas de investigacion que contribuyan a mejorar el
posicionamiento tecnoldégico de los Asociados en temas de
infraestructura.



Linea estratégica:
Administracion del conocimiento

« l|dentificar y fomentar redes de conocimiento.

* Inteligencia tecnoldgica: Estado del arte y analisis de
competitividad.

« Tutoria: Facilitar la apropiacion del conocimiento, aprender
haciendo.

« Memoria: Mecanismos de transferencia del conocimiento
mediante bases de datos compartidas.

« Lecciones aprendidas: Reflexiones y experiencias en el
desarrollo de proyectos.

« Alertas tecnoldgicas: Difusion de los ultimos avances.



Linea estratégica:
Sistema de calidad de la ingenieria

. Promover la revision, disefno, actualizacion, difusion y
aplicacion de:

v" Normas
Servicios Técnicos Equipo Conservacion
v Especificaciones — Disefio Construccion Mantenimiento
Materiales Equipamiento Supervisidon
v" Reglamentos )
. Coadyuvar a la homologacion y armonizacion de normas,

especificaciones y reglamentos.
. Benchmarking de normas y especificaciones.

. Cultura de la calidad, con énfasis en las IES.



Linea estratégica:
Difusion y divulgacién de temas de
ingenieria e infraestructura

* Propiciar el reconocimiento de la ingenieria de proyecto y
de la construccion.

» Difundir entre los Asociados la importancia de la
actualizacion, innovacion y la I&DT como palancas de la
mejora y la competitividad.

« Difundir que la Ingenieria constituye un pilar del desarrollo y
es importante generadora de empleo.

« Gaceta electronica de FiiDEM.
« Sitio web.
* Boletines y publicaciones electronicas.

* Red de divulgacion hacia los Socios de la Alianza y otros
grupos de interés.
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Red de Centros para la I | ‘/I
Formacién e Innovacién 1\

Los Centros para la Formacion e Innovacion articulan y vinculan a
los cuatro sectores: Gobierno, Empresas, IES y Asociaciones
Profesionales, y permitiran:

. Ser el espacio fisico de reflexion, analisis y generacion de
ideas (Think Tank).

*Desarrollar procesos recurrentes de planeacion y analisis de
prospectiva de mediano y largo plazos.

*Proponer una vision integral de la infraestructura y su
interrelacidon con otros temas fundamentales para el desarrollo
sustentable de México.

*Analisis, discusion y disefio de politicas publicas en materia de
infraestructura.



Red de Centros para la I | ‘/I
Formacién e Innovacién 1\

Es objetivo de la Alianza FiiDEM constituir y administrar una Red
de Centros para la Formacion e Innovacion, para:

*Disponer de un espacio de clase mundial para la formacion,
capacitacion y actualizacion de especialistas.

*Fortalecer los vinculos con y entre las instituciones publicas y
privadas.

Formalizar Alianzas con diversas instituciones académicas.

*Propiciar que la Administracion del Conocimiento se realice en
Centros que sean referencia nacional e internacional.

*Responder a las necesidades de investigacion en temas
relacionados con la infraestructura.



Red de Centros para la
Formacion e Innovacion

Disciplinas Areas de enfoque

Estructuras

Estructuras Tunel de Viento

Materiales

Geotecnia

Energia

Telecomunicaciones

Hidraulica |

Experimentacion con
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y bajo condiciones de
carga complejas

Modelacion numérica y
visualizacién con

equipos de computo de
alto desempeiio

Verificacién del
comportamiento de
elementos para
calificaciéon y asimi-
lacion de tecnologia
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Beneficios de Alianza FiiDEM y su
Red de Centros para la Formacion e
Innovacion

Para el Gobierno y las empresas privadas:

 Apalancar la ejecucion del Programa Nacional de
Infraestructura y de las iniciativas de las entidades
federativas.

 Incrementar la competitividad de la economia al contar con
empresas e ingenieros mejor preparados.

« Fomentar la creacion de empresas de base tecnologica.
 Ampliar y fortalecer las capacidades de grupos técnicos tanto

del gobierno, como de las firmas de ingenieria, proyectos y
construccion.



Beneficios de FiiDEM y su Red de
Centros para la Formacion e
Innovacion

Para los estudiantes de las IES:

« Formacion teorico-practica en laboratorios de clase
mundial.

« Participacion en proyectos industriales y de I&DT de
punta.

« Aprendizaje/capacitacion in situ con empresas lideres.

« Intercambio con estudiantes de otras IES, nacionales y
extranjeras.

 Disponer de opciones de posgrado de alta calidad y
pertinencia.



Beneficios de FiiDEM y su Red de
Centros para la Formacion e
Innovacion

Para la ciencia y tecnologia del pais:

«  Contribuir al fortalecimiento de la soberania nacional
en I&DT.

« Contar con capacidades (grupos, redes e
infraestructura) para I&DT competitivos a nivel
internacional.

« Desarrollar conocimiento y tecnologia utiles para
resolver problemas propios.

 Transferir y compartir conocimiento y tecnologia
con otros paises del mundo.



Principios subyacentes en la
Alianza FiiDEM

Seguridad nacional

* Soberania
 Competitividad

* Liderazgo regional y mundial

e Planeacion
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